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Le tompeten;e? Nelbadge

g i chiamano Open Badges e
sono il nuove strumento
digitale per mappare, acquisire
e valorizzare le competenze.
Nati con gli scout che ancora
oggi li appendono sulle divise, i
badge sono ora arrivati agli
| utenti digitali, che li usano per
| creare il proprio e-portfolio con
| cui mostrare alle imprese le
| proprie capacita e crediti rice-
| wuti.

Sene parleraa Milano "1 el
| 2 dicembre prossimi in occasio-
| ne della kermesse «Exploring
| eLearning», l'evento interna-
| zionale dedicato alle innovazio-
ni nel campo della formazione
elearning in Italia. Liniziativa &
promossa da Skilla, il metodo
didattico ideato da Amicucci
Formazione, con il supporto di
Hdemia - Luiss Guido Carli e
Academy di grandi aziende.
Lappuntamento intende esplo-
rare, con un format originale di
36 laboratori ad hoc, le princi-
pali tendenze del momento.

Tra i temi che verranno ap-
profonditi ci sono le modalita

* con cui l'elearning si integra con

le altre metodologie formative
£ CONCorre a creare processi di
apprendimento efficaci e coln-
volgenti. Spazio anche alle
nuove aree di sperimentazione
come linterculturalita, la diver-
sity, e Finduction per i neoas-
sunti, owvero tutte quelle azioni
messe in atto dall'azienda du-
rante i primissimi mesi dell'atti-
vita [avorativa del neo assunto,
volte a far sentire la persona a
proprio agio all'interno della
nuova realtd, trasferendo sul
lavoratore i valori etici dellim-
presa.
Si discutera infine del nuovi
simulatori di apprendimento,
per arrivare alle tematiche col-
legate con lintelligenza artifi-
ciale, i big data applicati all'ap-
prendimento, la realta aumen-
tata, gli ologrammi.
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