5 L ) . i L]
4 oi_ey .

Tutto quello che c’e da sapere
su Intelligenza Artificiale
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e apprendimento

Il 2 e 3 ottobre a Milano Skilla dedica un grande evento
all'Intelligenza Artificiale nella formazione aziendale.
L'appuntamento & al Teatro Franco Parenti con Exploring E-Learning 2025.

a cura di Giorgia Andrei

TURO DELL’APPRENDIMENTO NELLE ORGANIZZAZIO-

N? B QUESITO AL QUALE RISPONDE EXPLORING
ELEARNING 2025, L’EVENTO ORGANIZZATO DA SKILLA AL
TEATRO FRANCO PARENTI DI MILANO IL 2 E 3 OTTOBRE.
In un fitto programma di due giorni, I'appuntamen-
to propone decine di casi concreti sull’applicazione
dell’AI alla formazione aziendale e offre una fine-
stra aperta sulle tendenze provenienti da universi-
ta, aziende e centri di ricerca e testimonianze dalle
numerose Academy che stanno evolvendo il proprio

C OME L’INTELLIGENZA ARTIFICIALE RIDISEGNA IL FU-
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modo di fare formazione. “Celebriamo il ritorno del
dialogo come elemento centrale dellapprendimento,
per trasformare la formazione in unesperienza di
autentica creazione di valore”, spiegano gli organiz-
zatori, specificando che “ogni tema sara affrontato
integrando la concretezza del business, il rigore della
scienza e l'emozione dellarte, in un mix stimolante e
multidisciplinare”.

L'evento, a numero chiuso, riservato a 700 partecipan-
ti provenienti dal mondo delle Risorse Umane e del-
le Academy aziendali, ruota attorno al tema “Accendt
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interazioni intelligenti’, con l'obiettivo di illuminare il
futuro dell'apprendimento attraverso interazioni po-
tenziate dall'intelligenza (umana e artificiale).

I PUNTI CHIAVE DELL’EVENTO

In due giorni sono previsti 81 laboratori esperienziali,
dove i partecipanti potranno testare sul campo nuove
modalita di apprendimento potenziate da intelligen-
ze umane, artificiali e perfino artistiche. I format spe-
rimentati durante l'evento potranno essere replicati
in azienda, favorendo I'evoluzione dei modelli forma-
tivi interni nell’era digitale. I partecipanti potranno
esplorare decine di casi concreti sull’applicazione
dell’AI alla formazione aziendale, interagire con le
esperienze reali di numerose Academy che stanno
evolvendo, scoprire le tendenze emergenti su Intel-
ligenza Artificiale e apprendimento provenienti da
universita, aziende e centri di ricerca, creare un soli-
do networking tra Academy aziendali. Diversi saran-
no i contributi di figure di spicco dalle pit importan-
ti Academy italiane, insieme a docenti universitari,
artisti ed esperti del settore. “Ma i veri protagonisti
sono i partecipanti”, dicono gli organizzatori. ‘4 diffe-
renza det convegni tradizionali, dopo 1 loro interven-
ti anche gli speaker e gli ospiti speciali interagiscono
con 1 presenti a partecipano alla pari alle attivita
pratiche. Questo _formato innovativo abbatte le bar-
riere tra ‘esperti’ e pubblico, creando un terreno fertile
per interazioni alla part e scambio di idee continuo’.

Proprio questa formula interattiva favorisce scambi
e networking: attraverso tavole rotonde, sessioni di
Q&A, momenti informali e laboratori collaborativi, i
professionisti HR presenti potranno confrontarsi su
problemi comuni, condividere best practice e creare
connessioni significative. L'idea € offrire spunti per
collaborazioni future tra aziende, occasioni di bench-
marking e una piu ampia diffusione dell’innovazione
nel settore della formazione e sviluppo. E da sottoli-
neare, infine, I'approccio multidisciplinare e creativo
dell’evento: tutte le tematiche emergenti sono affron-
tate da prospettive diverse - business, scienza e arte
- offrendo una visione a 360° sulle trasformazioni in
atto. Accanto ai trend tecnologici e organizzativi lega-
ti all’AI e al digital learning, trovano spazio riflessio-
ni scientifiche (ad esempio dalle neuroscienze e dalla
psicologia cognitiva) e stimoli ispirati al mondo arti-
stico e creativo.

UNO SPAZIO AL SALONE DELLA FORMAZIONE

Quest’anno, Exploring E-Learning dedica uno spa-
zio al Salone della Formazione, I'evento organizzato
da HR Link, giunto alla quarta edizione. Scopo del
Salone & presentare i contributi piu rilevanti sui temi
dello sviluppo del capitale umano in relazione al con-
testo socioeconomico e alle prospettive attuali. Un’area
espositiva e due giorni ricchi di testimonianze, tavole
rotonde e incontri, progettati per favorire lo scambio
di idee, 'apprendimento e I'incontro tra chi partecipa.

Torna a novembre il Forum HR

Si terra dal 18 al 20 novembre a Milano, presso
'Universita lulm, la diciassettesima edizione del
Forum HR, principale appuntamento italiano per
il mondo del lavoro e la gestione delle risorse
umane. Quest'anno l'evento si apre al concetto di
People & Culture Management, sulla scia delle
trasformazioni che la societa e le imprese stanno
vivendo. Con oltre 330 speaker e 2.500 partecipan-
ti, il Forum prende il via la sera del 18 novembre
con uno speech esclusivo, dedicato all'etica del la-
voro. Come si legge nella presentazione dell'even-
to: “In tutte le economie sviluppate, stiamo assistendo
a un profondo cambiamento culturale: dall'ascesa del
lavoro ibrido e dalla domanda di flessibilita in Euro-
pa, alla crescente attenzione al benessere negli Stati
Uniti, fino agli sforzi del Giappone per ammorbidire
la sua rigida cultura del lavoro. Sebbene la pandemia

abbia accelerato questo cambiamento, le sue origini
affondano in trasformazioni culturali, economiche e
tecnologiche pit ampie. Anche la tendenza globale a
ribattezzare le Risorse Umane come ‘Persone e Cultu-
ra’segnala la necessita di nuovi paradigmi”.
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