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Intelligenza artificiale

la svolta di Skilla

Lo sviluppo dell’intelligenza
artificiale «non e soloun
cambiamento nel modo in cui
lavoriamo, ma un mezzo per
potenziare le competenze
professionali: stiamo

collaborando con le universita di

Macerata, Camerinoeconla
Cattolica di Milano per
sviluppare coach virtuali,
simulatori e tutor miratia
personalizzare e migliorare
I'efficacia dell'apprendimento a
distanza», annuncia Marco
Amicucci, 40 anni, che conil
fratello Federico, 33 anni, guida
la societa marchigiana Skilla,
diventata un punto di
riferimento per la ricerca sulla
formazione degli adulti.
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Skilla, la svolta con l'intelligenza artificiale

Formazione
Lj intelligenza artificiale e la

conferma del rapporto tra

uomo e tecnologia sono al
centro dei nuovi piani di sviluppo
di Skilla, leader nel settore EdTech
e digital learning, punto di riferi-
mento per la ricerca sulla forma-
zione degliadulti. «L’Al non € solo
un cambiamento nel modo in cui
lavoriamo, ma un mezzo per po-
tenziare le competenze professio-
nali: stiamo collaborando con le
universita di Macerata, Camerino
e con la Cattolica di Milano per svi-
luppare coach virtuali, simulatori
e tutor mirati a personalizzare e
migliorare I’efficaciadell’appren-
dimento a distanza. L'obiettivo
non e sostituire persone oridurre

—apag. 13 jcosti, macreare soluzioni efficaci

che prima erano inimmaginabili»,
annuncia Marco Amicucci, 40an-
ni, che con il fratello Federico, 33
anni, guida la societa marchigiana
fondata 23 anni fa dai genitori
Franco € Augusta.

Un passaggio generazionale di
successo, perchéinpocopiuditre
anni il fatturato e passato dai 3,7
milioni di euro del 2019 agli 8 con
cui sistimadichiudereil 2023, gra-
zie all’'utilizzo sempre piu spinto
delle tecnologie, all'internaziona-
lizzazione dei contenuti formativi
in 50 paesi al mondo attraverso
una library multilingua e a una
presenza capillare nei principali
gruppiindustriali e nelle istituzio-

®

La societa marchigiana,
insieme alle universita,
punta a sviluppare
coach virtuali,
simulatori e tutor mirati

niitaliane, da Enela Ferrovie dello
Stato, fino alla Cameradei deputa-
ti. Il filo rosso che lega tutto resta
I'approccio all'apprendimento, che
continuaaunire la qualita del con-
tenuto all’entusiasmo per il cam-
biamento:attraverso corsie-lear-
ning progettati da una squadra di
oltre 60 persone, tra le quali 10 dot-
torati universitari, Skilla si impe-
gnanon solo a fornire contenuti e-
learning, ma a catalizzare “unave-
rapassione per I'apprendimento”,
ancheattraversolacostruzione di
academy aziendali di grande im-
patto(Geox, Ovs, Camst, ndr.). Li-
berare la voglia di conoscere che
hanno tutti i professionisti ¢ la
mission e ora, proprio con 1'aiuto
dell'intelligenza artificiale, I'azien-
darivoluziona ulteriormente la di-
dattica, consolidandosi come pio-
niera nell'innovazione educativa.
Una visione che ha portato all’ac-
quisizione della maggioranza di

Maestro.it, una startup EdTech che
collabora con importanti artisti
italiani come Roberto Prosseda,
Sergio Castellitto e Milo Manara:
basta scegliere online il maestro
preferito («Cioe qualcuno capace
di trasferire non solo la sua tecnica,
ma quel fuoco unico capace di far
compiere a chiascoltaun verosalto
di qualita») e vivere questa espe-
rienza digitale da ogni luogo.

Un altro cardine dell’approccio
di Skilla e I'inclusivita: «In un mon-
do sempre piu consapevole delle
disuguaglianze, investiamo in so-
luzioni formative accessibilia tutti,
indipendentemente da ogni forma
di disabilita - spiega Federico Ami-
cucci-. L'apprendimento e un dirit-
to universale e continueremoala-
vorare con tutie le nostre energie

per garantire che le barriere venga-
no abbattutes».

—Mi. Ro.

= PO NONT BEERYATA



